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工 傷 決 定 流程

用人単位(30日 内),工傷取

工或者其近来属、工会姐駅

(1年 内),向社会保隆行政部
「1提出工傷決定申靖

社会保隆行政部「]15日 内

対申情材料遊行中核。

社会保隆行政部「]事面一次性告之ネト正材料。

こ
材料不完整 ,

材料佛不完整,或不符合

規定的,在 15日 内

3
社会保隆行政部「]

作出不予受理決定

材料ネト正完整,井符  材料完整 ,

合規定的,在 15日 内  規定的

符合

社会保隆行政部「]自 受理工傷決定申清之日起 60日 内作出工傷

決定決定。事実清楚、枚利文努明碗的,成当在 15日 内作出工

傷決定決定。工傷決定決定作出之日起 20日 内,落 《決定工傷

決定事》或者 《不予決定工傷決定事》送迷受傷害取Ц或者英近

未属)和用人単位,井抄送社会保隆径亦机杓。 (需要以司法机

美或者有美行政主管部f]的錯稔力依据的。在尚未作出結姥期

同,作 出工傷決定決定的吋限中止)

3
不服的,可以依法申情行政夏波或者提起行政訴松。

社会保隆行政部|]作 出受理決定

―

く

―

タ



● 申清工傷iA定要提交曙『些材料 ?

1、 工傷決定申情表 ;

2、 用人単位与労劫者存在芳劫美系(包括事実労劫美系)的II明材料 ;

3、 医庁珍断II明或者取立病珍断II明 弔(或者駅立病珍断益定書)。

0友 生工傷后多長肘同内可以申清工傷決定 ?

所在単位庄当自事故傷害友生之日或者被珍断、杢定力駅並病

之日起30日 内 ′向銃等地区社会保陰行政部i]提出工物決定申清。

遇有特殊情況 ′径振社会保陰行政部 i]同意 ′申清吋限可以這当延

K。

用人単位未在規定的吋限内提出工傷決定申清的 `受傷害取工

或者其近来属、工会姐須在事故傷害友生之日或者被珍断、杢定カ

駅立病之日起半年内 ,可以直接提出工傷決定申清。



● 芳劫美系存在争波的工傷漱走申清如何処理 ?

用人単位未与芳劫者釜LT率面芳劫合同或者釜II以后没給労劫

者 ′労劫者友生工傷 ′用人単位通常会否汰双方存在労劫美系。

社会保陰行政部i]受理工傷決定申清后 ′友現労劫美系存在争

波旦元法備汰的 ′会告知労劫者可以向芳劫人事争波仲裁委員会申

清仲裁。在此期同 ′作出工傷決定決定的吋限中止。芳劫者庇申情

芳劫仲裁備決双方存在労劫美系 ′丼尽量提供能鯵江明双方存在労

劫美系的II据。

如 :工作II、 工作牌、入駅登通表、単位蓋章的体栓表、工作

服、LIEttII吉 等等。芳劫美系依法碗汰后 ′労劫者庄1等有美法律文

弔送交受理工傷決定申清的社会保陰行政部 i]′ 該部|]収到生致法

律文市后会依法仮夏工傷決定程序。

因工受物要決定、

工物有待遇。



0事 実芳助美系如何法走 ?

用人単位招用労劫者未iT立事面芳劫合同 `但同吋具告下列情形

的 ′労劫美系成立 :

(―)用人単位和芳劫者符合法律、法規規定的主体資格 ;

(二)用人単位依法制定的各頂芳劫規章制度這用チ労劫者 ′芳劫者

受用人単位的労劫管理 ′状事用人単位安‖卜的有振酬的芳劫 ;

(三)労劫者提供的労劫是用人単位並努的岨成部分。

● 包工共招用的芳助者在建筑領域因工傷亡由進承

担賠僅責任 ?

建筑施工、ア山企並等用人単位 1各工程(並努)或経菅枚友包給

不具各用工主体資格的姐奴或自然人 ′対核狙奴或自然人招用的労

劫者 ′由具各用工主体資格的友包方承担用工主体責任。

具缶用工主体資格的承包単位達反法律、法規規定 ′1各承包立

努装包、分包給不具告用工主体資格的姐須或者自然人 ′核岨須或

者自然人招用的芳劫者状事承包並努吋因工傷亡的 ′由該具各用工

主体資格的承包単位承担用人単位依法庇承担的工傷保陰責任。

工傷iA定 篇



0昭 :些情形属子工傷 ?

駅工有下列情形之―的 ′皮当決定力工傷 :

(―)在工作吋同和工作場所内 ′因工作原因受到事故傷害的 ;

(二)工作吋同前后在工作場所内 ′状事与工作有美的預各性或者牧

尾性工作受到事故傷害的 ;

(三)在工作吋向和工作場所内 ,因履行工作取責受到暴力等意夕陥

害的 ;

(四)患駅立病的 ;

(五)因エタト出期同 ′由

―

腋浩威者麦塞義実ヽ夕円助

"(六)在上下班途中 ′受至」ヨに本人主要責任的交通事故或者城市軌道

交通、客返輸渡、火牟事故傷害的 ;

(七)法律、行政法規規定成当決定力工傷的其他情形。

駅工有下列情形之―的 ′祝同工傷 :

(―)在工作吋同和工作関位 ′突友疾病死亡或者在四十八小吋之内

径拾救元致死亡的 ;

(二)在拾陰救文等筆搾国家利益、公共利益活動中受到傷害的 ;

(三)因工作不境存在有毒有害物辰或者在用人単位食堂就餐造成急

性中毒而住院拾救治庁 ,丼径具象以上ID生防疫部i]唸IItt i

(四)由用人単位指派前往僣夫自布力疫区的地方エイ竹司該染度病的 ;

(五)取工原在寧臥服役 ′因哉、因公負傷致残 ′己取得革命傷残軍

人iI′ 至」用人単位后旧傷夏友的。

0上 下班途中友生的交通事故 ′都属子工傷喝 ?

上下班途中友生交通事故 ′決定力工物的条件是 :首先交通事

故是友生在
″
上下班途中

″ ′其次本人対事故不用承担主要責任。

明β些情形属チ “上下班途中
″

呪?

(―)在合理吋同内往返子工作Ab_5住所地、経常居住地、単位宿舎

法律宣債手冊



銭的上下班途中 ;

(二)在合理吋同内往返子工44Elt5配偶、父母、子女居住地的合理

路銭的上下班途中 ;

(三)状事属チ日常工作生活所需要的活動 ,旦在合理吋同和合理路

銭的上下班途中 ;

(四)在合理吋向内其他合理路銭的上下班途中。

● 用人単位未参加工傷保険 J駅工友生工傷想ム

"皮当参加工傷保陰而未参加工傷保陰的用人単位取工友生工傷 ′

由核用人単位按照規定的工傷保陰待遇項目和株准支付費用。

取工友生工傷后用人単位参加工傷保陰丼ネト敏庇納的工傷保陰

費、滞納金后 ′由工傷保陰基金和単位按規定支付新友生的費用。



0因 第二人侵根造成的工傷 ′能得到双重賠俵喝 ?

労劫者工傷由第三人侵板所致 ′第三人己承担侵板賠僕責任 ′

芳劫者或者其近崇属又清求用人単位支付工傷保陰待遇的 ′用人単

位所承担的工傷保陰責任庄拍除医庁費、輔助器具費和喪葬費。

0友 生工傷后 ′何肘可以去倣傷残墨走鳴 ?

用人単位、工傷駅工或者其近来属庄当在工傷取工医庁終箸期

満三十日内向筑等地区労劫能力釜定委員会提出労劫能力墜定申清 ′

井提供工傷決定決定和駅工工傷医庁的有美資料。

建波在申清芳劫能力整定吋一丼申清停工留薪期益定。

0工 傷保陰待遇有昭「些 ?如何汁算 ?

《声京省工傷保陰条例》工傷保陰待遇筒明表

(二 〇一二年一月一日起施行 )

隆
目

保
項

傷
遇

工
待 享受条件

傷残
或

伊理
等象

待遇 it友 林准

各 注
汁友基数 林 准

責
付

負
支
方

限 度

1

傷
庁
遇

工
医
待

努
庁
　
就
杓

服
医
医
吋
机

汀
的
就
急
庁
＞

釜
波
杓
緊
医
救

在
跡
机
く
近
急

工
隆
項
景
目
住
努
的
医
用

合
保
庁
目
品

服ヽ
准
傷
費

符
傷
珍
目
萄
景
院
禄
工
庁

合
定

工
医
費

　
鰯

符
規
的
傷
庁
用

１０

工傷
保隆
基金

取
停
薪
后
治

，享
傷
待

傷
在
留
満
需
的
象
工
庁

工
工
工
期
例
庁
継
受
医
遇

原
臥

ヽ

負ヽ
残
革
残
江
人
后
隻

，除
６

工ヽ
写
役
哉
公
致
取
傷
人
用
位
物
的
受
表

一
取
在
服
因
因
傷
飯
命
軍
到
単
旧
友
享
本

2

住 院
依食
ネト助
黄

院
傷

住
工

工
庁

取
治
的

天
元

毎
３５

工傷
保 隆
基金

法律宣侍手冊



3
装
助
具

安
輔
器

因
就
径
汰
按

工
者

，碗
用
准

双
或
要
会
費
林

傷
活
需
益
需
家

工
生
立
芳
所
国

肢
形

眼ヽ
牙
配
給
等

俄
妍
器
恨
俄
和
畳
椅

国
規
的
准

餓

按
家
定
林

１０

傷
隆
金

工
保
基

一
傷
助
外
傷
待
　
　
因
亡
残
停
薪
因
早
亡
其
来
工
隆
飯
表
的
朴

ヽ
Ｈ
供
属
金
表
的
性
朴

。　
至
傷
工
工
期
死

，系
炊
保
金
頷
表

的
性
朴
以
工
隆

。

二ヽ
死
傷
工
留
内
傷
死

，系
炊
保
金
本
項
葬
金
表
的
来
憮
本
項
次
亡
金

象ヽ
級
取
停
薪
后
的
真
属
傷
基
能
本

項
次
残
金
的
保
遇
二
取
工
或
取
工
期
工
致
的
宣
属
傷
基
取
１０
喪
助
本
項
弄
批
和
１２
一
工
助
三
一
四
残
在
留
満
亡
其
来
工
隆
只
取

4
工
薪

停
留
期

工
傷
停
按
結
径
快
述

停
工

，期
冬

，碗
超

暫
受
的
薪
庁
定
会
不
月

要
接
庁
留
医
規
益
Ｋ
企

需
作
医
工
照
期
芳
最
２４

原
福
受
１２
均
福
遇

人
資
く
前
月
資
待

本
工
利
傷
今
工
利

人
位

用
単

5

工
薪
的
理

停
留
期
押
黄

期
能
夕
単
単
榜
支

。

薪
不
要
在

，人
位
費

留
活
需
所
責
派
単
理

工
生
理
由
負
未

，タ

停
同
自
理
位
位
理
付

当
工
級
理
努
林

照
夕
等
押
芳
酬

参
地
同
別
的
根
准

人
位

用
単

6
活
理

生
榜
費

五項条件均
需要榜理者

一致
傷残

度
月
ェ

年
工
均

上
駅
平
資

60%

傷
隆
金

工
保
基

按月
サ「友

四
理

件
伊

条
要

項
需

五
項
者

二象
f/b残

50%

三
理

件
タ

条
要

項
需

五
項
者

三級
傷残

40%

一
要

件
需

条
項
者

項
二
理

五
至
榜

四微
傷残

30%

工傷汰走篇



7
次
傷
朴
金

一
性
残
助

情
后

，能
芳
込
象
定
力
逃

傷
定
疾
功
径
定
等
規
能
准

庁
稔
残
芳

‥
釜
残
例
劫
林
定

治
対
在
日向
的
会
傷
条
芳
定
釜

径
相
存
影
力
釜
到
按
的
杢
行

一 致
4/1確

2/
↑月

傷
隆
金

工
保
基

次
支

一
性
付

Ш
動
］
Ш
疇
鰤

金
。四
、呻
は

工作
，回
刷
動
瓢

，
按

級
師
物
財
噸
俄
崎

。

定
享
残
的
照
定
残
享
表
的
津
遇

致
残一作

５

月
２
今

致
機

三
作

３

月
２
企

四吸
傷残

１
月

２
今

五
傷

８

月
１
今

吸
残

六
傷

６
月

１
茶

七 吸
傷 残

３

月
１
企

徴
残

人
傷

１

月
１
企

徴
残

九
傷

9
イヽ 月

微
残

■
傷

7

今 月

8
残
貼

傷
津

一
傷
人
生
位
美
残
銭

力
象
本
出
尚
劫
理
手

定
四

，
退
作
芳
亦
体

釜
到
的
求
工
止

退ヽ

被
飯
残
要
声
終
系
疾

一象
傷残 人

資
本
工

90%

傷
隆
金

工
保
基

付
津
当
工
的
保
朴
＞

支
残
千
低
准
傷
金
額

月
傷
低
最
林
工
基
差

按
＜
貼
地
資
由
陰
足

飯
残

二
傷 85%

三 致
侮 残 80%

四 象
作 機 75%

人
劫
以
的

用
芳
准
作

ち
的

，
工

留
位
系
排

保
単
美
安

象
残

五
傷 人

資
本
工

70%
用人
単位

付
津
当
工
的
単
差

支
残
子
低
准
人
足

月
傷
低
最
林
用
朴
＞

按
＜
貼
地
資
由
位
額

級
残

六
傷 60%

9

次
傷
就
朴
金

一
性
残
立
助

五
与
或
美
象
工
冬
合

力
級
除
劫
七
駅
満
除

定
六
解
芳
或
象
期
解

杢
至
位
止

；
十
同
或
的

被
象
単
終
系
至
合
止
同

五 象
傷 残

人
資

本
工

０

月
５
今

人
位

用
単

次
支

一
性
付

バ 致

傷残
4U

今 月
七 徴
傷 残

25
今 月

ノヽ象
f/h残

lb
今 月

九甥
傷 嚇

8
今 月

十 吸
傷 残

4
ノヽ 月

法律宣侍手冊



10

次
工
医
朴
金

一
性
傷
庁
助

一
銃
籍
除
劫

力
跨
戸
解
芳

定
象
区

，止
的

釜
四
地
工
終
系

被
至
箸
取
或
美

一致
作 残

本人
工 資

５

月
１
仝

傷
隆
金

工
保
基

次
支

一
性
付

二 吸
イ有虐

14
企 月

三 象
4/h機

３

日

ｌ

Λ

致
残

四
作

２

月
１
企

五
与
或
美
象
工
終
合

力
象
除
功
七
取
満
除

定
六
解
芳
或
象
期
解

釜
至
位
止

‥
十
同
或
的

被
象
単
終
系
至
合
止
同

吸
機

五
傷

０

月
１
企

微
鵬

六
作

8
今 月
6

企 月

ノヽ多及
傷残

4
企 月

九象
f/h残

2
4ヽ 日

十 級
作 残

1

茶 日

因工
死亡
喪葬
ネト助
仝

取亡
属

死
来

工
近

因
工

区
駅
均

地
度
平

等
年
月
資

銃
上
工
工

6

今 月

傷
隆
金

工
保
基

次
支

一
性
付

12

弄
属
悔

供
来
枕
金

取
属

亡
来

死
芥

工
供

因
工

人
資

本
工

毎
‰
来
人
３０
老
者
毎
月

螂
胸馳
誨
朝
畷
賊
Ｍ
連
胸
臨

傷
隆
金

工
保
基

来
血
和
高
工
取
前
資

券
批
之
皮
因
亡
生
工

供
属
金
不
予
死
工
的

13
次
工
朴
金

一
性
亡
助

因工死亡取
工近来属

全
居
可
入

度
鎮
均
雌

年
城
人
配

上
国
民
す

20倍
傷
隆
金

工
保
基

一次
性支
付

|、 本人工資低干筑等地区駅工平均工資百分之六十的 ′按照筑等

地区取工平均工資的60%汁算 .

2、 社保敷費工資低子駅工実隊工資 ′工傷待遇ネト差仲裁。

(参兄第58条)

3、 結合芳劫争波 ′考慮加班工資、高温ネト貼、年休偶工資、径済

ネト僕金、未釜労劫合同的双倍差額等派求。

工傷法走篇



取lL病診断与墨走

0什 ム是取立病 ?杯疑自己得了駅土病核想ム亦 ?

取並病是指企立、事立単位和全体経済須家的労劫者在取並活

動中 ′因接触粉坐、放射性物廣和其他有毒、有害物辰等因素而引

起的疾病。駅並病患者必須具各四↑条件 :

1、 患病主体是企並、事並単位或全体名済姐須的労劫者 :

2、 必須是在状事取並活動的せ程中声生的 ;

3、 必須是因接触粉坐、放射性物辰和其他有毒、有害物辰等

取並病危害因素引起的 ;

4、 必須是国家公布的駅並病分癸和国最所列的取立病。

芳劫者如果杯疑所得的疾病力駅並病 ′庄当及吋到当地IJ生部

|]批准的取立病珍断机杓遊行取並病珍断。珍断力取立病的 ′庇到

当地労劫保障部「]申清傷残等坂杢定 ′丼与所在単位咲系 ′依法享

有取立病治庁、康隻以及賠僕等待遇。用人単位不履行賠億文努的 ′

労劫者可以到当地労劫保障部|]投訴 ′也可以依法申清労劫仲裁。

駅
上
病



0油 共市的芳詢者疑似患瞑土病 .度該到瑯里避行

珍断 ?

杯疑是駅並因素造成的坐肺病、取立中毒、爆震費三項取立病

可到油共市取並病防治所申清取立病珍断。其他駅並病的珍断需要

到声京省駅立病防治院申清。

声宗省駅並病防治院地址 :声州市海珠区新港西路海康街68号。

0避 行取土診断直提供邸些材料 ?

(―)江明健康損害的江据材料。例如 :駅立健康体栓結果、病房、

医学栓輸、栓査結果、疾病診断iI明ギ等医学文ギ。不能提交健康

損害江明的 ′清先進行取並健康栓査。

(二)iI明 労劫美系江据材料。例如 :労劫合同、労劫美系仲裁裁決

ギ或法院半」決事、工作II、 用人単位iI明等可以II明労劫美系的iI

据材料(一式両分)。

(三)需要珍断的芳劫者的身分江夏印件。委托代理人代力亦理的 ′

庇同肘提交委托事和代理人身分

(四)当事人持有的其他有美iI据材料 :

1、 既往史 ;

2、 駅並史 ;

3、 駅並病危書接触史材料(包括在南討同、工紳、蘭位、接触的取

並病危害因素名称、全体防押用品使用情況等),

4、 取立健康監押梢案 ;

5、 工作場所駅立病危害因素栓沢」、坪倫資料 ;

6、 同工紳工人健康状況資料 ;

7、 家庭成員健康状況資料 ;

8、 生声原材料安全使用税明ギ、成分分析等有助子明碗珍断的材

料 。

工傷汰走篇



0当 事人対芳詢美系、工紳、工作開位或者在蘭肘

同有争波 ′想ム亦 ?

在碗決労劫者取並史、取並病危害接触史吋 ′当事人対芳劫美

系、工神、工作関位或者在関吋同有争双的 ′当事人可以依法向用

人単位所在地的労劫人事争波仲裁委員会申清仲裁。

0取 上病診断机格作出駅土病診断証明中后 ′当事
人対珍断結稔不服 ′想ム亦 ?

根据 《駅並病防治法》和 《取立病珍断与釜定管理方法》 ′
″
取立病杢定

″
是指

″
当事人対取立病珍断有昇波的 ′在接到駅立

病珍断iI明ギ之内起30国 内 ,可以向作出珍断的医庁机杓所在地没

区的市坂13生行政部 )]申清杢定。
″

当事人対没区的市級取立病杢

定結稔不服的 ′可以在接到益定弔之日起十五国内 ′向原杢定岨須

所在地省飯 II」 生行政部「]申清再釜定。

取立病杢定実行両飯杢定制 ′省吸駅立病杢定結稔力最終杢定。



0申 清駅土病豊走需提交如下材料 :

1、 駅並病蜃定申清ギ ;

2、 取並病診断II明弔 ;

3、 取立史和取立病危害接触史 |

4、 近期駅立健康栓章栓験結果 ;

5、 ェ作場所取並病危害因素栓測資料 j

6、 駅並性放射性疾病釜定述需要介人丼」量監沢J桜案等資料 :

7、 身分II夏印件。
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